Unimed £

Goiania

Cooperativa reforca compromisso com transparéncia salarial

A Unimed Goiania tem profundo compromisso com a transparéncia salarial. Dessa forma,
esclarece que relatdrios gerados pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), e divulgados
recentemente, se referem a unidades com 100 ou mais colaboradores celetistas. Ao todo, sete
unidades da Cooperativa se encaixam nesse critério e, em apenas trés delas (Centro de
Diagndsticos Unimed, Servico de Atendimento Unimed e Servico de Atendimento Unimed
Pedidtrico), o documento aponta diferenca na média de saldrio contratual e média de remuneracdo.

No relatdrio, o MTE ndo detalha a forma de cdlculo para o apontamento realizado e nem mesmo
se foi considerada a proporcao de carga horaria.

Igualdade salarial

O Conselho de Administracao da Cooperativa esclarece que os colaboradores da Unimed Goianig,
que tém o mesmo cargo e realizam as mesmas atividades na mesma drea, tém a remuneracao das
horas de forma igualitaria, independente de sexo, raca, etnia ou idade. A informacdo é conhecida
pelos colaboradores.
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Diferencas de saldrios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
. o - 3 s, - O o
equivale a 100,0%do recebido pelos homens. Ja o saldrio médio equivalia a 100,2% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homerm

Salério mediano para Mulheres (M) 1 DivisioM/H=quarto

_ salériodas mulheres [ ] [ ]
i equivale ao salario dos
Salario mediano para Homens (H homens, em%
Salério Contratual _
Mediano (ndo pago) - 100,0%
2022 P o ©® o © 75,0% 25,0%
°« 2 ﬁ o 2 w
® ® ® — Namero Salario médio
- == totalde = para Divisao M/H =
Remuneracdo Média ﬂ+ﬂ+w - II Homens Homens (H) slavllasra.g dafmu?#:go
(inclui descontos e equivale ao salario dos 100,2%

Nimero Salario médio homens, em

[ ] [ ] [ ] -

- == total de == para porcentagem (%)
ﬂ"'ﬂ"'ﬁ -ﬂ Mulheres Mulheres (M)
Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (99 do saldrio das mulheres em comparagdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: — -

B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 EEE Salario Mediano Contratual - 2022

acréscimos) — 2022

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira Bo
Cumprir metas de producao

Dirigentes e Gerentes - " L L . .

Dis ponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Dis ponibilidade de pessoa em ocupacoes es pecificas

Profissionais em ocupagdes nivel superior .. .
90,5% Tempo de experiéncia profissional Bo

102,9%
Técnicos de Nivel Médio
100,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées
154,5% Acbes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
Trab. de Servigos Administrativos 100,0%

AcOes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ambos os sexos [:::29

Capacidade de trabalho em equipe

» o Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia, chefes de
Trab. em Atividade Operacionais - familia, LGBTQIA4)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de direcao e geréncia

Para cada grupo de ocupacdo que ndo apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagao ou para remuneragao média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos: (1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naguele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naguele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Diferencas de saldrios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
. 0 ) ; s b S N
equivale a 63,9%do recebido pelos homens. Ja o saldrio médio equivalia a 81,2% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homerm

Salério mediano para Mulheres (M) 1 DivisioM/H=quarto

_ salériodas mulheres [ ] [ ]
i equivale ao saldrio dos
Salario mediano para Homens (H homens, em%
Salério Contratual _
Mediano (ndo pago) - 63,9%
00 o ©® o © 64,6% 35,4%
° [ ) PO J
® ® ® — Namero Salario médio
- == totalde = para Divisao M/H =
Remuneracdo Média ﬂ+ﬂ+w - II Homens Homens (H) slavllasra.g dafmu?#:go
(inclui descontos e equivale ao saldrio dos 81,2%

o . f
Nimero Salario médio homens, em

[ ] [ ] [ ]

- == total de == para porcentagem (%)
ﬂ"'ﬂ"'ﬁ -ﬂ Mulheres Mulheres (M)
Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (99 do saldrio das mulheres em comparagdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: — -

B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 EEE Salario Mediano Contratual - 2022

acréscimos) — 2022

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira Bo

Cumprir metas de producao

Dirigentes e Gerentes - . s . . R
Dis ponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

e Dis ponibilidade de pessoa em ocupacées es pecificas

Profissionais em ocupagdes nivel superior

100,0% Tempo de experiéncia profissional Bo

88,1% Capacidade de trabalho em equipe
3% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées

Técnicos de Nivel Médio

AcOes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024

AcOes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ambos os sexos [:::29

69,6%
Trab. de Servigos Administrativos

100,0%

» o Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia, chefes de
Trab. em Atividade Operacionais - familia, LGBTQIA4)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de direcao e geréncia

Para cada grupo de ocupacdo que ndo apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagao ou para remuneragao média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos: (1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naguele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naguele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Diferencas de saldrios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
. o - 3 s, - O o
equivale a 100,0%do recebido pelos homens. Ji o saldrio médio equivalia a 89,3% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homerm

Salério mediano para Mulheres (M) 1 DivisioM/H=quarto

_ salriodas mulheres [ ] [ ]
i equivale ao saldrio dos
Salario mediano para Homens (H homens, em%
Salério Contratual _
Mediano (ndo pago) - 100,0%
2022 P9 o © o © 65,9% 34,1%
°« 2 ﬁ o 2 w
® ® ® — Namero Salario médio
- == totalde = para Divisao M/H =
Remuneracdo Média ﬂ+ﬂ+w - II Homens Homens (H) slavllasra.g dafmu?#:go
(inclui descontos e equivale ao saldrio dos 89,3%

Nimero Salario médio homens, em

[ ] [ ] [ ] -

- == total de == para porcentagem (%)
ﬂ"'ﬂ"'ﬁ -ﬂ Mulheres Mulheres (M)
Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (99 do saldrio das mulheres em comparagdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: — -

B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 EEE Salario Mediano Contratual - 2022

acréscimos) — 2022

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira Bo

S Cumprir metas de producao

X

Dirigentes e Gerentes " L L . .
69,7% Dis ponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Dis ponibilidade de pessoa em ocupacoes es pecificas

Profissionais em ocupagdes nivel superior e .
Tempo de experiéncia profissional Bo

Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio -
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées

110,3% Acbes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
Trab. de Servigos Administrativos .
HRS AcOes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ambos os sexos [:::29

» o Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia, chefes de
Trab. em Atividade Operacionais - familia, LGBTQIA4)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de direcao e geréncia

Para cada grupo de ocupacdo que ndo apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagao ou para remuneragao média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos: (1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naguele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naguele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Diferencas de saldrios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
. o - 3 s, - O o
equivale a 100,0%do recebido pelos homens. Ja o saldrio médio equivalia a 102,7% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homerm

Salério mediano para Mulheres (M) 1 DivisioM/H=quarto

_ salériodas mulheres [ ] [ ]
i equivale ao salario dos
Salario mediano para Homens (H homens, em%
Salério Contratual _
Mediano (ndo pago) - 100,0%
00 o ©® o © 80,0% 20,0%
° [ ) PO
® ® ® — Namero Salario médio
- == totalde = para Divisao M/H =
Remuneracdo Média ﬂ'l-ﬂ'l'w - II Homens Homens (H) SZ';?? da%ﬁ#@ﬂ;"
(inclui descontos e equivale ao saldrio dos 102,7%

Nimero Salario médio homens, em

[ ] [ ] [ ] -

- == total de == para porcentagem (%)
ﬂ"'ﬂ"'ﬁ -ﬂ Mulheres Mulheres (M)
Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (99 do saldrio das mulheres em comparagdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: — -

B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 EEE Salario Mediano Contratual - 2022

acréscimos) — 2022

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira Bo
Cumprir metas de producao

Dirigentes e Gerentes - " L L . .

Dis ponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Dis ponibilidade de pessoa em ocupacoes es pecificas

131,1%
Profissionais em ocupagdes nivel superior A . .
102,6% Tempo de experiéncia profissional Bo

96,9% Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio L. A . "
100,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées

99,1% Acbes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
Trab. de Servigos Administrativos

100,0%

AcOes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ambos os sexos [:::29

» o Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia, chefes de
Trab. em Atividade Operacionais - familia, LGBTQIA4)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de direcao e geréncia

Para cada grupo de ocupacdo que ndo apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagao ou para remuneragao média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos: (1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naguele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naguele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Diferencas de saldrios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
. o - 3 s, - O o
equivale a 100,0%do recebido pelos homens. Ja o saldrio médio equivalia a 157,6% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Hormem

Salério mediano para Mulheres (M) l DivisioM/H=quarto

o salario das mulheres [ ] o
i equivale ao salario dos
Salario mediano para Homens (H homens, em%
Salério Contratual _
Mediano (ndo pago) - 100,0%
2022 P o ©® o © 87,8% 12,2%
°« 2 ﬁ o 2 w
® ® ® — Namero Salario médio
- == totalde = para Divisao M/H =
Remuneracdo Média ﬂ+ﬂ+w - II Homens Homens (H) sg/llasralg dafmu?#:go
(inclui descontos e equivale ao salério dos 157,6%

Nimero Salario médio homens, em

[ ] [ ] [ ] -

- == total de == para porcentagem (%)
ﬂ"'ﬂ"'ﬁ -ﬁ Mulheres Mulheres (M)
Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (99 do saldrio das mulheres em comparagdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: — -

B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 EEE Salario Mediano Contratual - 2022

acréscimos) — 2022 3,3

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira Bo

Cumprir metas de producao

Dirigentes e Gerentes - . s . . R
Dis ponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

TEOT Dis ponibilidade de pessoa em ocupacoes es pecificas
B
Profissionais em ocupagdes nivel superior A . .
100,0% Tempo de experiéncia profissional Bo

Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio -
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

AcOes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
Trab. de Servigos Administrativos -
AcOes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ambos os sexos [:::29

» o Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia, chefes de
Trab. em Atividade Operacionais - familia, LGBTQIA4)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de direcao e geréncia

Para cada grupo de ocupacdo que ndo apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagao ou para remuneragao média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos: (1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naguele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naguele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Diferencas de saldrios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
. N ) ; s b S o
equivale a 92,8%do recebido pelos homens. Ja o saldrio médio equivalia a 135,6% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homerm

Salério mediano para Mulheres (M) 1 DivisioM/H=quarto

_ salériodas mulheres [ ] [ ]
i equivale ao salario dos
Salario mediano para Homens (H homens, em%
Salério Contratual _
Mediano (ndo pago) - 92,8%
2022 P o ©® o © 66,7% 33,3%
°« 2 ﬁ o 2 w
® ® ® — Namero Salario médio
- == totalde = para Divisao M/H =
Remuneracdo Média ﬂ+ﬂ+w - II Homens Homens (H) slavllasra.g dafmu?#:go
(inclui descontos e equivale ao salario dos 135,6%

o . f
Nimero Salario médio homens, em

[ ] [ ] [ ]

- == total de == para porcentagem (%)
ﬂ"'ﬂ"'ﬁ -ﬂ Mulheres Mulheres (M)
Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (99 do saldrio das mulheres em comparagdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: — -

B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 EEE Salario Mediano Contratual - 2022

acréscimos) — 2022

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira Bo
Cumprir metas de producao

Dirigentes e Gerentes - " L L . .

Dis ponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Dis ponibilidade de pessoa em ocupacoes es pecificas

PEER L
Profissionais em ocupagdes nivel superior A .
100,0% Tempo de experiéncia profissional Bo

101,8% Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio L. . . "
100,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées

91,9% Acbes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
Trab. de Servigos Administrativos

84,0%

AcOes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ambos os sexos [:::29

» o Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia, chefes de
Trab. em Atividade Operacionais - familia, LGBTQIA4)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de direcao e geréncia

Para cada grupo de ocupacdo que ndo apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagao ou para remuneragao média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos: (1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naguele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naguele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Diferencas de saldrios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
. 0 ) ; s b S N
equivale a 65,9%do recebido pelos homens. Ja o saldrio médio equivalia a 67,4% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homerm

Salério mediano para Mulheres (M) 1 DivisioM/H=quarto

_ salériodas mulheres [ ] [ ]
i equivale ao saldrio dos
Salario mediano para Homens (H homens, em%
Salério Contratual _
Mediano (ndo pago) - 65,9%
2022 P o ©® o © 64,0% 36,0%
°* 2 ﬁ °o 2 w
® ° ® - Nuimero Salario médio
- = totalde = para Divisdo M/H =
Remuneracdo Média ﬂ+w+w - II Homens Homens (H) salario dafmu?#:,r;o
(inclui descontos e equivale ao salério dos 67,4%

Nimero Salario médio homens, em

[ ] [ ] [ ] -

- == total de == para porcentagem (%)
ﬂ"'ﬂ"'ﬁ -ﬂ Mulheres Mulheres (M)
Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (99 do saldrio das mulheres em comparagdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: — -

B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 EEE Salario Mediano Contratual - 2022

acréscimos) — 2022

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira Bo

70,5% Cumprir metas de produgdo

Dirigentes e Gerentes . s . . R
Dis ponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

8217% Dis ponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Profissionais em ocupagdes nivel superior e .
Tempo de experiéncia profissional Bo

Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio -
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées

110,2% Acbes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024

100,0%

Trab. de Servigos Administrativos
AcOes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ambos os sexos [:::29

» o Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia, chefes de
Trab. em Atividade Operacionais - familia, LGBTQIA4)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de direcao e geréncia

Para cada grupo de ocupacdo que ndo apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagao ou para remuneragao média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos: (1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naguele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naguele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



